
Na osnovu dlana 84. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja
u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj:3117,7118, 16118 i
17120), Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona,
kojeg zastupa predsjednik Sumedin Kulovii i Vlada Tuzlanskog kantona, koju zastupa
ministar obrazovanja i nauke Elvis Barakovii, dana 14.12.2021. godine u Tuzli, zakljudili su i
potpisali

ANEKS
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu

i lan t .
U Kolektivnom ugovoru za dlelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu

("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj:3l l7,7l l8,16118i17l20), izatlana 10. dodaje
se novi dlan 10a., koji glasi:

o'ilan 10a.
(Rad u vrijeme vanrednog stanja iman prostorija poslodavca)

,,(l) U vrijeme progla5enog stanja prirodne nesreie, kao i u vrijeme vanrednog stanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine, poslove izvan prostorija poslodavca mog'u obavljati radnici
na osnovu sporazuma kojeg zakljuduju strane potpisnice ovog kolektivnog ugovora a koji
mora obavezno sadrLavati podatke o:

- radnim mjestima na kojima ie se obavljati poslovi,
- vremenu trajanja,
- nadinu obavljanja,
- osiguranju radnika za vrijeme radaizvan prostorija poslodavca,
- iznosu plaie i periodima isplate,
- iznosima naknada,
- posebnoj naknadi tro5kova radniku za upotrebu vlastitih sredstava i/ili imovine,
- vremenu dostupnosti radnika poslodavcu i nadinu vrSenja nadzora nad radnikom,
- drugim pitanjima od bitnog zna(aja za regulisanje odnosa poslodavca i radnika za

vrijeme realizacrje takvog nadina rada.
(2) Sporazum LZ stava (l) ovog dlana strane potpisnice ovog kolektivnog ugovora

zakljudit ie u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog aneksa.

ilan 2.
U dlanu 13. u stavu (l) izarijedi "obavezanna" dodaje se rijed "pisani".
U istom dlanu iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"(2) Rad iz stava (l) ovog dlana smatra se prekovremenim radom."
DosadaSnji stavovi (3),(4),(5) i (6) postaju stavovi (4),(5),(6) i (7).
U istom dlanu u stavu (3) koji je postao stav (4) iza ahneje b) dodaju se nove alineje c)

i d) koje glase:

,,c) nadoknade dasova neodrZanih zbog bolovanja, ako nije bilo moguie obezbjediti
strudnu zamjenu,
d) das preko norrne redovne nastave utvrdene Pedago5kim standardima."



nacln:

i lan 3.
U dlanu 16. u stavu (6) broj "30" zamjenjuje se brojem "35".

itan 4.
U dlanu 17. u stavu (1)izatadke e) dodaje se nova tadka f) koja glasi:

"f) po osnovu udesia u oruZanim snagama BiH.".
U istom dlanu iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"3) Uveianje godi5njeg odmora zarcdnikaiz stava (1) tadka f) odretluje se na sljededi

a) ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom ratu 12-18 mjeseci ... I dan,

b) ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom ratu l8-30 mjeseci .... ..'...2 dana,

c) udesie u odbrambeno-oslobodiladkom ratu vi5e od 30 mjeseci ...' 3 dana.

DosadaSnji stavovi (3) i (4) postaju stavovi (4) i (5).

Clan 5.
U dlanu 22. u stavu (a) rijedi "najmanje jedan dan" zamlenju se rijedima "do dva

dana", aizarijedi 'oodsustva" dodaju rijedi ",u skladu sa zahdevom radnika".

ilan 6.
U dlanu 26. u stavu (l) rijedi ,jedanput u detiri godine" zamjenjuju se rijedima,,svake

dvije godine".
U stavu (2) istog dlana rijedi ,jednom u detiri godine" zamjenjuju se rijedima,,svake

dvije godine" a izarijedi ,,papa test" dodaju se rijedi ,, ,kolposkoptju".

ilan z.
U dlanu 33. stav (l) mijenja se i glasi:
(1) NajniZa plaia radnika u osnovnoj Skoli utvrdivade se sporazumom izmedu Vlade

Kantona i Sindikata, obavezno prije usvajanja BudZeta za narednu godinu'

U istom dlanu dodaje se novi stav (5) koji glasi:
"(5) Do zakljudivanja i potpisivanja sporazuma iz stava (1) ovog dlana odnosno do

podetka primjene istog primjenjivat 6e se najniLaplata za radnika u osnovnoj Skoli koja je

vaLila do potpisivanja ovog aneksa.".

i lan 8.

"ilan 34.
(l) Osnovicaza obradun place radnika u osnovnoj Skoli utvrdivat ie se sporazumom

izmedu Vlade Kantona i Sindikata, obavezno prije usvajanja budZeta za narednu godinu.

(2) Do zakljudivanja i potpisivanja sporazumaiz stava (l) ovog dlana primjenjivat ce

se osnovica za obradun pla6e koja je vaZila do potpisivanja ovog aneksa odnosno do

potpisivanja posljednjeg sporazuma o produLenju valenja Kolektivnog ugovora za djelatnost

osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu.
(3) U sludaju povecanja indeksa potro5adkih cijena u toku godine strane potpisnice ie

razmotriti potrebu za prisutpanje pregovorima o uskladivanju osnovice za obradun plade'"

etan 9.



/

clan 35. mijenja se i glasi: 
,,ilan 35.

(1) Radnici u osnovnoj Skoli razvrstavaju se u devet platnih razreda i za svaki platni
razred utrvduje se koeficijent za obra(un osnovne pla6e u sljedeiim vrijednostima:

Platni razredz ... . . .Koefici jent:
I  p la tn i  razred . . . . . . . . .  3 ,50
II platni razred ... . .  f ,EO
III platni razred ... . . .  2,92
IV platni razred ... . .  2,69
V p latn i  razred . . . . .2 ,46
VI platni razred ... . . .  2,07
VII platni razred .. 1,88
VIII platni razred .. 1,63
IX platni razred 1,26"

(2)U platne razrede utvrdene u prethodnom stavu ovog dlana razvrstavaju se radnici i
to :

a) U prvi platni razred razvrstavaju se:
direktor Skole sa zavr5enim dodiplomskim studijem u detverogodi5njem trajanju (VII
stepen strudne spreme);
direktor Skole sa zavr5enim I ciklusom visokog obrazovanja u detverogodiSnjem
trajanju;
b) U drugi platni razred razvrstavaju:
direktor Skole sa zavr5enim prvim ciklusom visokog obrazovanja u trogodiSnjem
trajanju;
pomocnik direktora Skole sa zavrSenim dodiplomskim studijem u detverogodi5njem
trajanju (VII stepen strudne spreme);
pomo6nik direktora Skole sa zavrSenim prvim (I) ciklusom visokog obrazovanja u
detvero godiSnj em traj anj u;

c) U tredi platni razred razvrstavaju se:
a) rukovodeii radnici:

pomoinik direktora Skole sa zavr5enim prvim (l) ciklusom visokog obrazovanja u
tro godi5nj em traj anj u;

b) radnici sa zavrSenim dodiplomskim studijem u detverogodiSnjem trajanju (VII stepen
strudne spreme), ili zavrSenim prvim (I) odnosno (l) i (II) ciklusom visokog obrazovanja u
najmanje detverogodiSnjem trajanju koji se boduju sa najmanje 240 ECTS bodova:

radnici (nastavno osoblj e) na poslovim a razredne nastave;
radnici (nastavno osoblje) na poslovima predmetne nastave;
pedago g, pedagog-psiholog;
korepetitor;
socijalni radnik;
radnici sa zavr5enim Edukacijsko-rehabilitacijskim ili srodnim fakultetom;
odgajatelj/vaspitad uZavoduzaodgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihidkom i
tjelesnom razvojuTuzla i Centru zaobrazovanje i vaspitanje i rehabilitaciju sluSanja i
govora Tuzla;
sekretar;
saradnik za ekonomsko finansijske poslove



bibliotekar;
nototekar.
d)U iefvrti platni razred razvrstavaiu se radnici sa zavr5enim prvim (I) ciklusom

visokog obrazovanja u trogodiSnjem trajanju koji se boduje sa 180 ECTS bodova:
radnici (nastavno osoblj e) na poslovim a r azr edne nastave ;
radnici (nastavno osoblje) na poslovima predmetne nastave;
odgajatelj/vaspitad u Zavodu za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihidkom
i delesnom razvojuTuzla i Centru zaobrazovanje i vaspitanje i rehabilitaciju sluSanja
i govora Tuzla;
sekretar, kojem je Pedago5kim standardima omoguieno da nastavi obavljati poslove
sekretara na kojima je zate(,en u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa zavrSenim
prvim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke, koji se boduje sa
najmanje 180 ECTS bodova;
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove;
bibliotekar;
nototekar;
korepetiror;
medicinska sestra;
fizioterapeut.
e) U peti platni razred razvrstavaju se radnici:
radnici(nastavno osoblje) na poslovima razredne nastave VI stepen kao i radnici sa IV
stepenom strudne spreme kojima je u skladu sa dlanom 138. stav (l) Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine TK", broj: 9115 i 6l16)
omogudeno da nastave obavljati poslove nastavnika na kojima su zatedeni;
radnici(nastavno osoblje) na poslovima predmetne nastave VI stepen kao i radnici sa
IV stepenom strudne spreme kojima je u skladu sa dlanom 138. stavovi (2)(3) i (4)
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine TK", broj: 9ll5 i 6116),
omoguceno da nastave obavljati poslove nastavnika na kojima su zatedeni;
odgajatelj/vaspitad u Zavodu za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihidkom
i tjelesnom razvoju TuzIa i Centru za obrazovanje i vaspitanje i i rehabilitaciju
sluSanja i govora Tuzla;
sekretar, kojem je u skladu sa dlanom 138. stav (5) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (Sl. novine TK", broj: 9ll5 i 6116), i PedagoSkim standardima
omogudeno da nastave obavljati poslove sekretara na kojima je zateden u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme sa VI stepenom strudne spreme);
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove VI stepen, kojem je Pedago5kim
standardima omogu6eno da nastavi obavljati poslove saradnika za ekonomsko
finansijske poslove a zatelen je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa VI
stepenom strudne spreme na administrativno-finansijskim poslovima u Skoli;
vi5i knjiZnidar, VI stepen strudne spreme;
korepetiror, VI stepen strudne spreme;
medicinska sestra , VI stepen strudne spreme;
fizioterapeut, VI stepen strudne spreme.

0 U Sesti platni razredrazvrstavaju se radnici:
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, kojem je PedagoSkim standardima
omoguieno da nastavi obavljati poslove saradnika za ekonomsko finansijske poslove a
zate(enje u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa V stepenom strudne spreme na
administrativnim finansijskim poslovima u Skoli;
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medicinska sestra IV stepen;
fizioterapeut IV stepen;
sekretar IV stepen kojem je u skladu sa dlanom 138. stavovi (6) i (7) Zakona o

osnovnom odgoju i obrazovanju (Sl. novine TK", broj: 9ll5 i 6116), i Pedago5kim
standardima omoguieno da nastave obavljati poslove sekretara na kojima je zateden u

radnom odnosu na neodredeno vrijeme;
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove IV stepen, kojem je Pedago5kim
standardima omoguceno da nastavi obavljati poslove saradnika za ekonomsko
finansijske poslove a zateden je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa IV

stepenom strudne spreme na administrativnim finansijskim poslovima u Skoli;

referent za administrativne poslove IV stepen;
kuhar V stepen.
g) U sedmi platni razred razvrstavaju se radnici:
knjiZnidar, IV stepen;
ekonom, IV stepen;
kuhar III stepen strudne spreme;
kuhar servirka III stepen strudne spreme;
h)U osmi platni razred razvrstavaju se radnici:

domar najmanje III stepen strudne spreme;
domar-loZad najmanje III stepen strudne spreme;
pomoini loZad najmanje III stepen strudne spreme;
i)U deveti platni razred razvrstavaju se radnici:
higijenidar - najmanje zavrSena osnovna Skola,
higrjenidar -loLa(, najmanje zavr5ena osnovna Skola."

ilan 10.
IzaElana 35. dodaje se novi dlan 35a. koji glasi:

" i lan 35a.
(l) Radniku osnovne Skole, koji bude odreden da zamjenjuje direktora sukladno

zakonu, pripada pravo na dodatak na njegovu osnovnu plaiu u iznosu od 10% za period u

kojem vr5i zamjenu direktora.
(2) Za nastavnika koji obavlja poslove iz stava (l) ovog dlana bit ie obezbjedena

strudna zamjena."

i lan 11.
U dlanu 38. u stavu (l)izatadke b) dodaju se nove tadke c), d), e), f), g) i i) koje glase:

"c) rad nastavnika u kombiniranom odjeljenju predmetne nastave,
d) rad nastavnika naizradi i realizacijt individualiziranoglprilagodenog NPP-a,
e) rad radnika u dvije odgojno obrazovne ustanove koje ukupno imaju 26 do 45

odjeljenja na radnom mjestu saradnik za ekonomsko finansijske poslove,

I rad radnika na radnom mjestu sekretar i saradnik za ekonomsko finansijske
poslove u Skoli koja ima 36 i vi5e odjeljenja,

g) rad radnika na radnom mjestu domar-loZad i rad radnika na radnom mjestu

higijenidar-loZad u podrudnoj Skoli (u Skolama koje se griju na dvrsto gorivo) za vrijeme
grejne sezone (od 15.10. do 15.04.)",

i) rad radnika u neposrednom obrazovnom procesu koji realizuje viSe od detiri NPP-

a.



U istom dlanu iza stava (3) dodaju se novi stavovi (4),,(5), (6),(7),(g) i (9) koji glase:
"(4) Za oteLane uslove rcdaiz stava (l) tadka c) ovog dlana nastavniku se-uivrduje

dodatak na pladu od 0,4o/o po svakom realiziranom nastavnom dasu a maksimalno 5yo.
(5) ZaoteLane uslove radaiz stava (l) tadka d) ovog dlana, nastavniku se utvrduje

dodatak na plaiu u iznosu od l% za svakog udenika za kojeg izraduje i realizi'ra
individualizirani NPP.

(6) Za oteLane uslove rada iz stava (l) tadka e) ovog dlana, radniku se utvrduje
dodatak na plaiu od 0,4 % po odjeljenju a maksimaln o 60/o.

(7) Za oteLane uslove rada iz stava (l) tadka f) ovog dlana, radniku se utvrduje
dodatak na placu od 0,4%o za svako odjeljenje preko 36 odjeljenja, a maksim alno 5%o.

(8) Za oteLane uslove rada iz stava (l) tadka g) ovog dlana, radniku se utvrduje
dodatak na plaiu, i to:

a) nd domara-loZada u vrijeme grejne sezone. . . .. .. . 5%
b) rad higijenidara-loladau podrudnoj Skoli u vrijeme grejne sezone. ......5o/o,,
9) Za oteLane uslove radaiz stava (l) tadka i) ovog dlana, rudniku se utvrduje dodatak

na plaiu od 0,5%o, po NPP-u, a maksimalno 3%o.

Clan 12.
U dlanu 39. u nazivu dodati ,,i ocjenjivanje,. .
U istom dlanu stav (4) mijenja se i glasi:
"(4) Radniku se koeficijent za obradun osnovne place uvedavaza 5% ukoliko stekne

viSe strudno zvanje mentor, l0% ukoliko stekne viSe strudno zvanje savjetnik i 15% ukoliko
stekne viSe strudno zvanje viSi savjetnik.,'

U istom dlanu iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:
"(5) Radnik koji potvrdi stedeno viSe strudn o zvanje i ima najm anje 25 godina radnog

sraLau ustanovama obrazovanja, vise strudno zvanje stide trajno."
DosadaSnji stav (5) koji je postao stav (6) mijenja se i glasi:
"(6) Izuzetno, nastavniku ili strudnom saradniku koji tokom trajanja radnog odnosa u

osnovnoj Skoli stekne naudni stepen magistra ili doktora iskljudivo izoblasti iz koje izvodi
nastavu u osnovnoj Skoli ili u okviru profila i strudne spreme strudnog saradnika, priznaje se
neposredno viSe strudno zvanje.".

rza stava (5) koji je postao stav (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
,,(7) Radnik, koji se ocjenjuje po Uredbi o pravilima, nadinu i kriterijima ocjenjivanja

rada vannastavnog osoblja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na
podrudju Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona",-bioj: l6llg), koji je
potvrdio konadnu ocjenu o radu ,,narodito uspje5an" a ima vise od 25 godina radnog stiza- u
ustanovama obrazovanj a, zadrLava konadnu ocjenu trajno..,.

i lan 13.

U dlanu 4l. u stavu (l) rijed ,,do" briSe se.
U istom stavu iza rijedi "statistiku" stavlja se tadka a ostali dio teksta se briSe.

i lan 14.
U dlanu 42. u stavu (13) broj ,,250,, zamjenjuje se brojem ,,350',.

i lan 15.
u dlanu 43. iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase:



"(5) Ukoliko radnik ne moZe dostaviti dokazizslava(2)ta(ka c) ovog (lanarztazloga

nepostojanj a organiziranog prijevoza na relaciji kojom putuje, naknada za prijevoz ie mu biti

obradunata i isplacena za svaki mjesec po predenom kilometru po sljedeioj formuli: broj

kilometara u oba pravca x 15o/o od cijene jedne litre goriva 95 BMB po radnom danu

(relevantna je cijena goriva u momentu obraduna naknade zapijevoz).
6) Radniku u smislu prethodnog stava mjesedna naknada za prijevoz na posao i sa

posla moZe se isplatiti najvi5e 70%o iznosa koji se dobije na nadin utvrden u prethodnom stavu

ovog dlana odnosno 70o/o od iznosa koji se dobije kada se iznos dnevne naknade dobijen po

utvrdenoj formuli pomnoZi sa brojem radnih dana u mjesecu'".

i tan 16.
U dlanu 45. stav (2) i (3) briSu se.

i lan 17.
Clan 45a. mijenja se i glasi:

" i lan 45a.
Radnik osnovne Skole za vrijeme porodiljskog odsustva, kao i radnik osnovne Skole

koji je roditelj/staratelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju a koji po tom osnovu ostvari i

koristi pravo da radi polovinu punog radnog vremena, ima pravo na naknadu plade prema

propisima Tuzlanskog kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s

tim da razliku do visine pune plaie uplaiuje Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom

odnosu."

i lan 18.
Izadlana45a. dodaje se novi dlana 45b. koji glasi:

"ilan 45b.
(l) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, tre6e i svako slijedeie

dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene druge godine djeteta,

ako propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje tog prava.
(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog

radnog vremena do navrSene tri godine Livota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne

zdravstvene ustanove potrebna pojadana briga i njega.".

i lan 19.
U dlanu47. u stavu (1) posli je r i jedi "bolesti" slovo "i" zamjenjuje se sa"i l i" .

U istom dlanu iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6), koji glase:

"(S)Ukoliko radnik radi u dvije ili vi5e Skola koje se finansiraju izBudLetaTuzlanskog

kantona s punim radnim vremenom, naknade iz stavova (l), (2) i (3) ovog dlana ostvaruje

procentualno radnom vremenu u tim Skolama.
(6) Ukoliko radnik u smislu stava (5) radi s nepunim radnim vremenom, Skole isplatu

razlike do punog iznosa pripadajuie naknade vr5e u jednakim dijelovima.".
DosadaSnji stavovi (5), (6) i (7) postaju stavovi (7), (8) i (9)'

ilan 20.
U dlanu 67. u stavu (3) na kraju stava bri5e se tadka i dodaju rijedi "bez obzira na

njegovu sedmidnu normu (broj sati sedmidno).".
U istom dlanu u stavu (6) rijedi "polovine radnog vremena" zamjenjuju se rijedima

"obaveze obavljanja svih poslova i radnih zadataka iz ugovora o radu zakljudenog sa

Skolom,".
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U istom dlanu izastava(6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
,,(7) Placu, naknadu plaie i pripadajuie naknade iz prethodnog stava ovog dlana

obradunava i isplaiuje Skola kod kojeje predsjednik Kantonalnog odbora u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme i to u iznosu koji bi ostvario da je radio."'

i lan 21.
U dlanu 68. dodaju se stavovi (2) i (3) koji glase:
,'(2) Pisanom saglasno5du radnika u smislu prethodnog stava ovog dlana smatra se

formalna izjava volje radnika data sindikatu u pisanom obliku formalnog sadrZaja (rilava,

saglasnost, pristanak), diju je sadrZinu radnik prihvatio i svojerudno potpisao, i time postao

dlan sindikata sukladno Statutu sindikata.
(3) Uputama sindikata smatraju se: pisana izjava ili saglasnost radnika kojom je

radnik postao dlan sindikata i dao pristanak da se od njegove place odbija sindikalna

dlanarina, Statut sindikata, Odluka o raspodjeli sindikalne dlanarine i Uputstvo o sticanju i

prestanku dlanstva u sindikatu.".

(lan22.

U dlanu 88. u stavu (3) izarijedi "ugovora" tadka se zamjenjuj e zarezom i dodaju se

rijedi " i postaje sastavni dio ovog kolektivnog ugovora."

i lan 23.

Osnovne Skole su duZne uskladiti pravilnike o radu i druga opda akta sa odredbama

ovog aneksa u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog aneksa'

Clzn24.
Iza (lana 92. dodaje se novi ilan92a. koji glasi:

"Clan 92a.
Strane Kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju prava iz ovog kolektivnog

ugovora mogu pred nadleZnim sudom zahtrjevati zaStitu prava iz ovog kolektivnog ugovora."

ilan 25.
(1) Nastavnik koji je u momentu stupanja na snagu ovog aneksa zateden u radnom

odnosu na neodredeno vrijeme u osnovnoj Skoli koja je korisnik BudZeta Tuzlanskog kantona,

i koji se do5kolovao i stekao vi5i nivo obrazovanja u odnosu na strudnu spremu sa kojom je

zasnovao radni odnos najkasnije do 31.12.2021. godine, razvrstava se, u skladu sa ovim

aneksom i novostedenom strudnom spremom, u platni razred sa vedim koeficijentom za

obradun plate.
(2) Pravo na razvrstavanje u platni razred sa ve6im koeficijentom za obradun plate

nastavnik ostvaruje u osnovnoj Skoli podno5enjem pisanog zahtjeva i prilaganjem

odgovarajuie dokumentacije kojom dokazuje ispunjavanje uslova odredenih ovim aneksom,

sa primjenom novog koeficijenta podev od 01.09.2022. godine.
(3) Nastavniku koji ispunjava uslove odredene ovim aneksom za priznavanje prava na

veii koeficljent za obradun plate, osnovna Skola ie, u skladu sa vaZedim propisima, na

odgovaraju6i nadin izmijeniti ugovor o radu u dijelu koji se tide novostedenog strudnog zvanja

i koeficijln6 za obradun plate (ukoliko su isti sastavni dio ugovora), donijeti posebno rjeSenje

o priznavanju koeficijentaza obradun plate.

(lan26.



Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaStenih predstavnika

ugovornih itt*u a primjenjivatOe se od 01.01.2022. godine, sem odredbi dlanova 11. i 25.

dija primjena 6e podeti 01.09.2022. godine.

Clan}t.
Podetkom primjene ovog aneksa prestaje da vali Sporazum o utwdivanju platnih

razreda i koeficijenata za obradun plate radnika u osnovnoj Skoli (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: l5l18, lllg i 6120), kojim su bili utvrdeni platni razredi i

koeficijenti za obra(un pla6e radnika u osnovnoj Skoli.

Chn 28.
Ovaj aneks 6e biti objavljen u "sluZbenim novinama Tuzlanskog kantona"

SAMOSTALNI SINDIKAT
RADNIKA OSNOVNOG OBRAZOVANJA

I ODGOJA
TUZLANSKOG KANTONA

BOSNA I ITERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLAIISKI KANTON
VLADA

Po

obrazovanja i nauke
Barakovi6

l4.l2.202L godine

Predsjednik
umedin Kulovid

I
2.2021. godine


