                                                                                                                                           OBRAZAC BR. 5.
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton

Javna ustanova ______________
„__________________“ ________________
Broj: 02-000/_______
Datum, 00.00.20_____. godine
Na osnovu člana 54. stav 1. i 2. ZOR-a („Službene novine F BiH“,broj:26/16 i 89/18), člana 23. a u vezi sa članom 24.Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:3/17), člana __. Pravilnika o radu Javne ustanove  ____________________“ ________________ , odlučujući/rješavajući po zahtjevu radnika škole ___________, zaveden pod brojem protokola _________ od __________  godine, direktor donosi ,
R J E Š E NJ E

o odobravanju radniku neplaćenog odsustvovanja sa posla
Član 1.

Usvaja se zahtjev i odobrava neplaćeno odsustvovanje sa posla radniku JU.“_______________“ ______ ime i pr._________ , koji je raspoređen na poslove i radne zadatke radnog mjesta nastavnik fizike, u trajanju od 45 dana.
Član 2. 
Imenovani radnik škole koristit će odobreno neplaćeno odsustvovanje sa posla u periodu od 00.00.20_____. godine do 00.00.20______. godine.
Član 3. 
Za vrijeme odsustvovanja sa posla u periodu iz člana 2. ovog Rješenja, radniku miruju prava i obaveze iz radnog odnosa i po osnovu rada u JU „_________“ _____________ .

Ukoliko imenovani radnik prema evidenciji obaveza na platnoj listi ima finansijske obaveze koje nisu prestale odnosno ne budu izmirene do početka korištenja odobrenog neplaćenog odsustva iz člana 2. rješenja, JU ________ će bez odlaganja u pisanom obliku obavijestiti sve povjerioce o periodu mirovanja prava i obaveza imenovanog radnika po osnovu odobrenog neplaćenog odsustvovanja sa posla.
Član 4.

Radnik je dužan javiti se na posao u školu 00.00.20____. godine u 7,00 sati.

Obrazloženje.

Radnik škole ____________ obratio se pismenim podneskom/zahtjevom, broj: 02-0000/___ od 00.00.20__. godine kojim traži odobravanje neplaćenog odsustva sa posla odnosno odsustvo sa posla bez naknade plaće u periodu od 00.00.20__. godine do 00.00.20__. godine. Imenovani radnik je uz zahtjev priložio dokaze po kojim se neplaćeno odsustvo može odobriti ( navesti osnov _________________). 
Analizom sadržaja zahtjeva i ocjene priloženih dokaza u postupku rješavanja o pravu radnika, nesporno je odlučeno da je zahtjev podnesen u propisanom roku, da je potpun i osnovan i da se odobravanjem neplaćenog odsustva neće remetiti normalno odvijanje odgojno obrazovnog procesa u JU ______________________.

Imajući u vidu navedeno i na osnovu člana 54. stav 1. i 2. ZOR-a („Službene novine F BiH“,broj: 26/16 i 89/18), člana 23. a u vezi sa članom 24. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:3/17), i člana __. Pravilnika o radu Javne ustanove  „_________________“ _______, riješeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku.

Protiv ovog Rješenja može se izjaviti prigovor u roku od 8 dana od dana prijema ovog rješenja.Prigovor se podnosi Školskom odboru a predaje sekretaru škole.
Dostavljeno :

1x – Radniku
1x – Računovodstvo škole                                                                                Direktor škole,
1x – Dosije

1x – Služba za COP-a                                                                                   _________________                                                                             

1x – Arhiva                                                                                                xxxxxxxxxxxxxxxxxxx          
