SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA OSNOVNOG
OBRAZOVANJA 1 ODGOJA TUZLANSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 44. a u vezi sa ¢lanom 1. Statuta Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona, Kantonalni odbor Samostalnog sindikata radnika
osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 11.05.2024. godine,
donosi

PRAVILA
o pruzanju struéno-pravne pomo¢i ¢lanovima
Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona

Clan 1.
(Sadrzaj Pravila)

Pravilima o pruzanju stru¢no-pravne pomo¢i ¢lanovima Samostalnog sindikata radnika
osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Pravila) utvrduju se oblici
i postupci u kojima se pruza stru¢no - pravna pomo¢, propisuju uslovi i korisnici prava, nacin
pokretanja postupka, odreduje sastav stru¢ne sluzbe za pruzanje strucno - pravne pomo¢i i druga
pitanja znafajna za pruzanje stru¢no-pravne pomoci (u daljem tekstu: stru¢no-pravna pomoc<) u
Samostalnom sindikatu radnika osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Sindikat.)

Clan 2.
(Znaéenje izraza)

Izrazi koji se koriste u Pravilima imaju slijedeca znacenja:

l. Struc¢no - pravna pomo¢ je pravo ¢lana Sindikata da uz ispunjenje odredenih uslova,
trazi i dobije odgovarajucu stru¢no-pravnu pomo¢ s ciljem zastite ili ostvarenja odredenog prava
iz ugovornog radnog odnosa sa poslodavcem.

2. Korisnik struéno - pravne pomod¢i je ¢lan Sindikata koji je ispunio sve uslove,
pokrenuo postupak i kojem je usvojen zahtjev i odobreno pruZanje struéno-pravne pomoci u
skladu sa ovim Pravilima (u daljem tekstu: korisnik prava).

3. Oblik ostvarivanja stru¢no - pravne pomo¢i predstavlja radnju i/ili postupak nadleznog
organa Sindikata kojima se korisniku prava pruza zastita ili odgovarajuca stru¢no-pravna pomoc
u ostvarenju odredenog prava na na¢in utvrden ovim Pravilima.

4. Nadlezni organ Sindikata za odluéivanje o stru¢no - pravnoj pomodéi je Kantonalni
odbor Sindikata, koji u skladu sa ovim Pravilima o stru¢no-pravnoj pomoc¢i odlucuje i istu pruza
putem stru¢no - pravne sluzbe Sindikata, koju ¢ine predsjednik i pravnik Sindikata.

Clan 3.
(Oblici stru¢no - pravne pomo¢i)
(1) Stru¢no-pravna pomoc¢ ostvaruje se kao pravo korisnika prava da mu se bez naknade pruzi:
a) stru¢na pomo¢ pri izradi odnosno sadinjavanju pismenih podneska za ostvarivanje ili zastitu
prava kod poslodavca,
b) pravni savjet, koji predstavlja detaljno informisanje i upoznavanje o na¢inu i moguénosti
rieSavanja odredenog zahtjeva ili pravnog pitanja kod poslodavca,
¢) pravnu pomoc pri sastavljanju svih vrsta pismena/podnesaka iz oblasti radnog prava,
d) zastupanje pred stalnim ili privcemenim organima i tijelima poslodavca,
e) pravnu pomo¢ u postupcima mirnog rjeSavanja spora sa poslodavcem.
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(2) Stru¢no-pravnu pomo¢ u smislu stava (1) ovog ¢lana pruza stru¢no - pravna sluzba Sindikata,
najduze do okonéanja postupka kod poslodavca odnosno do donoSenja konalne odluke
nadleznog organa poslodavca.
(3) Za zastupanje interesa korisnika prava pred sudovima u odnosu na poslodavca, Kantonalni
odbor Sindikata u svakom pojedinaénom slu¢aju donosi odluku, u skladu sa sredstvima
osiguranim u finansijskom planu.
Clan 4.
(Postupci u kojima se pruza stru¢no-pravna pomoc)
Struéno - pravna pomo¢ pruza se u postupcima pred organima i/ili tijelima poslodavca u kojima
se §titi i/ili ostvaruje zastita prava i na zakonu zasnovani interesi korisnika prava i to u:
1. disciplinskom postupku i postupku za naknadu Stete,
2. postupku za ostvarivanje place, naknada placa i naknada,
3. postupku u vezi ocjenjivanja rada /ili napredovanja,
4. postupku pokrenutom oko zaklju¢ivanja, izmjene ili otkazivanja ugovora o radu, internog
rasporedivanja ili u vezi sa ostvarivanjem drugih prava iz osnova ugovorno radnog
odnosa (odsutva, odmori, otezani uslovi, plac¢eno odsustvo i dr).

Clan 5.
(Uslovi za pruzanje struc¢no - pravine pomoci)

(1) Korisnik prava u smislu ovih Pravila je radnik u ustanovama osnovnog obrazovanja na
podruéju Tuzlanskog kantona koji ispunjava slijedece uslove:

a) da je ¢lan Sindikata, Sto dokazuje ¢lanskom iskaznicom,

b) koji redovno placa sindikalnu ¢lanarinu, Sto dokazuje zadnjom platnom listom,

¢) koji je podnio zahtjev za pruzanje stru¢no pravne-pomo¢i na odgovarajué¢em obrascu
propisanim ovim Pravilima a prethodno o istom obavijestio povjerenika sindikalne podruznice,

d) koji je prilozio minimum dokaza o osnovanosti zahtjeva, po kojem se moZze postupati i

¢) kojem je u skladu sa ovim Pravilima usvojen zahtjev i predsjednik Sindikata odobrio
pruzanje strucno - pravne pomoci.
(2) U svakoj fazi pokrenutog postupka, korisnik prava je obavezan da nadleznom organu
Sindikata odnosno strué¢no-pravnoj sluzbi Sindikata blagovremeno prijavi bilo kakve promjene
koje imaju ili bi mogle imati uticaja na pruzanje i kvalitet pruzanja stru¢no — pravne pomoci.

Clan 6.
(Pokretanje postupka za stru¢no-pravnu pomoc)

(1) Postupak za pruzanje stru¢no - pravne pomo¢i u smislu ¢lana 4. ovih Pravila pokrece korisnik
prava podnosenjem popunjenog zahtjeva na odgovarajuéem obrascu uz obrazloZenje i prilaganje
odgovarajucih relevantnih dokaza.
(2) Za zastitu ili ostvarivanje odredenog prava, koriste se slijedeci obrasci zahtjeva:

a) Obrazac DIP-1, zahtjev za zastitu prava u disciplinskom i postupku za naknadu Stete,

b) Obrazac PLN-1. zahtjev za zastitu ili ostvarenje prava u postupku ostvarivanja place,

naknade plaée ili naknada,

¢) Obrazac OIN-1, zahtjev za =zaStitu ili ostvarivanje prava u vezi ocjenjivanja ili
napredovanja,
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d) Obrazac UOR-1, zahtjev za zadtitu ili ostvarivanje prava vezano za zakljuivanje,
izmjenu ili otkazivanje ugovora o radu, interno rasporedivanje ili u vezi ostvarivanja
drugih prava iz ugovornog radnog odnosa (odsustva. odmori, oteZani uslovi, placeno
odsustvo idr.).

(3) Korisnik prava ima obavezu da, prije formalnog pokretanja postupka. o istom obavijesti
povjerenika sindikalne podruZnice usmenim ili pismenim putem ili telefonom, a podatak o
nadinu i datumu izvrienja ove obaveze duZan je naznaciti u zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Za tagnost podataka navedenih u zahtjevu odgovoran je korisnik prava kao podnosilac
zahtjeva.

(5) Zahtjev za ostvarivanje struéno-pravne pomoci korisnik prava upucuje struéno-pravnoj sluzbi
Sindikata a predaje li¢no na protokol ili 3alje elektronskim putem na e-mail Sindikata.

(6) Zaprimljen zahtjev korisnika prava u smislu prethodnog stava, prije uzimanja u rad,
obavezno se zavodi u protokol Sindikata.

(7) Obrasci zahtjeva iz stava (1) ovog ¢&lana sastavni su dio ovih Pravila.

Clan 7.
(Provjera dokumentacije i podataka)

(1) Struéno-pravna sluzba Sindikata provjerava podatke iz zahtjeva i iz priloZene dokumentacije
i po potrebi prikuplja i druge podatke neophodne za postupanje i odlu¢ivanje.
(2) Na zahtjev stru¢no-pravne sluzbe Sindikata, korisnik prava je duzan dostaviti trazenu
dokumentaciju odnosno izvrsiti dopunu zahtjeva o ¢emu ¢ée biti sacinjena sluzbena zabiljeska.
(3) Ukoliko zahtjev ne bude dopunjen u ostavljenom roku, isti ¢e biti odba¢en zakljuckom
predsjednika Sindikata.
(4) Za odredene podatke stru¢no-pravna sluzba Sindikata moZe se obratiti ustanovi odnosno
poslodavcu ili drugom organu.

Clan 8.

(RjeSenje o pruzanju stru¢no-pravne pomoci)

(1) Ukoliko su ispunjeni svi uslovi propisani ovim Pravilima, predsjednik Sindikata donosi
rjeSenje o odobravaju pruzanja struéno - pravne pomoci na obrascu RO-1, koji se dostavlja
korisniku prava i predsjedniku sindikalne podruznice u kojoj korisnik prava ima ¢lanstvo.
(2) Rjesenje o odobrenoj struéno - pravnoj pomoc¢i vazi do okon¢anja postupka kod poslodavca,
ukoliko ista ranije nije otkazana
(3) Obrazac rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana sastavni je dio ovih Pravila.

Clan 9.
(Rjesenje o odbijanju zahtjeva)
(1) Stru¢no - pravna pomo¢ nece biti odobrena korisniku prava kada se radi o ociglednoj
neosnovanosti u slijede¢im slucajevima:
1. Ako se iz samog zahtjeva, dokaza i ¢injenica na kojima zasniva zahtjev o¢igledno moze
zakljuciti da je takav zahtjev korisnika prava neosnovan,
2. Ako se radi o neopravdanom vodenju postupka. Smatrat ¢e se da je rije¢ o neopravdanom
vodenju postupka kada je korisnik prava kao podnosilac zahtjeva u ociglednom
nesrazmjeru sa stvarnim izgledom na uspjeh, kao i kada Zeli da vodi postupak radi

postizanja svrhe koja je suprotna nacelima dokazivanja materijalne istine, poStenja i
morala.
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3. Ako se radi o zloupotrebi prava na struéno - pravnu pomo¢. Smatrat ¢e se da je rije€ o
zloupotrebi prava na stru¢no - pravnu pomo¢, ako je korisnik prava dao netatne podatke
o ispunjavanju uslova propisanih ovim Pravilima ili ako u slucaju promijenjenih
okolnosti u toku vodenja postupka, prema kojima korisnik ne bi imao pravo, nije
nadleznom organu Sindikata prijavio te promijenjene okolnosti.

4. Struéno-pravna pomo¢ neée biti odobrena ili ¢e biti otkazana korisniku prava koji se
ponasa izrazito nasilnicki, nepristojno i uvredljivo prema nadleznom organu Sindikata
odnosno prema bilo kojem ¢&lanu struéno-pravne sluzbe Sindikata.

(2) O odbijanju zahtjeva za pruZanje stru¢no-pravne pomoci u smislu ovog €lana predsjednik
Sindikata donosi rjesenje na obrascu RO — 2, koji se dostavlja podnosiocu zahtjeva i
predsjedniku sindikalne podruZnice u kojoj podnosilac zahtjeva ima Clanstvo.

(3) Obrazac rieSenja iz stava (2) ovog ¢lana sastavni je dio ovih Pravila.

Clan 10.

(Zalba)
(1) Protiv rjesenja predsjednika Sindikata o odbijanju zahtjeva za pruZzanje struno - pravne
pomo¢i, podnosilac zahtjeva moZe u roku od osam dana, izjaviti Zalbu Komisiji za razmatranje
7albi u postupcima pruzanja struéno-pravne pomo¢i koja je sastavljena od tri ¢lana, a imenuje je
Kantonalni odbor Sindikata najkasnije u roku 15 dana od dana usvajanja ovih Pravila.
(2) Zalba se rjesava po hitnom postupku najkasnije u roku od 5 dana ra¢unajuci od dana kada je
7alba zaprimljena na protokol Sindikata.
(3) Odluka Komisije je konatna.

Clan 11.

(Ovlasteni zastupnik)

(1) Struéno - pravnu pomo¢ Korisnicima prava u skladu sa ovim Pravilima pruZa stru¢no-pravna
sluzba Sindikata koju ¢ine predsjednik i pravnik Sindikata (u daljem tekstu: ovlaSteni zastupnik).
(2) Pravnik Sindikata, pored opstih uslova propisanih zakonom, mora imati zavrSeno visoko
obrazovanje pravnog smjera, poloZen struéni ispit i najmanje 15 godina radnog staza nakon
poloZenog stru¢nog ispita.
(3) Ovlasteni zastupnik preduzima sve radnje i u¢estvuje u svim fazama postupka do okonc¢anja
postupka pred poslodavcem.
(4) Ovladteni zastupnik je ovlasten za samostalno pruzanje stru¢no-pravne pomo¢i korisniku
prava.

Clan 12.

(AngaZzovanje drugih lica)

(1) Ovlasteni zastupnik moZe u pojedinom postupku predloZiti odnosno zatraziti angazovanje
advokata, vjestaka ili drugih lica kada ocijeni da je to neophodno za vrienje zastupanja.
(2) O angazovanju drugih lica u smislu ovog ¢lana u svakom pojedinatnom slucaju odlucuje
Kantonalni odbor Sindikata.

Clan 13.

(Obaveza ¢uvanja sluzbene tajne)

Ovlasteni zastupnik je duzan da ¢uva kao sluzbenu tajnu sve $to je saznao prije, tokom i nakon
okonc¢anog postupka, pokrenutog od strane korisnika prava.
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Clan 14.
(Osiguranje sredstava i edukacije)

(1) Sredstva za organizovanje stru¢no-pravne sluzbe Sindikata i pruZanje stru¢no - pravne
pomo¢i korisnicima prava prema ovim Pravilima osiguravaju se u finansijskom planu
Kantonalnog odbora Sindikata.

(2) Kantonalni odbos Sindikata osigurava sredstva za struéno usavrSavanje ovlaStenih
zastupnika, naro€ito u oblasti radnih odnosa i propisa kako bi se osigurao kontinuiran razvoj
kvaliteta pruzanja stru¢no-pravne pomoci korisnicima prava.

Clan 15.
(Informisanje i izvjeStavanje)

(1) Ovlasteni zastupnik je duzan da informise korisnika prava o poduzetim radnjama u postupku
i 0 svim drugim ¢€injenicama relevantnim za tok i ishod konkretnog postupka.
(2) Stru¢no-pravna sluzba Sindikata, svake dvije godine izvjeStava Kantonalni odbor Sindikata o
naCinu, obimu i drugim pitanjima iz oblasti pruzanja stru¢no - pravne pomo¢i, te prijedlozima za
unaprijedenje.

Clan 16.

(Evidencija)

Stru¢no-pravna sluzba Sindikata duzna je voditi evidenciju u pisanom ili elektronskom obliku o
pruzenoj stru¢no - pravnoj pomoci korisnicima prava.

Clan 17.
(Nadzor na primjenom Pravila)
(1) Nadzor nad primjenom ovih Pravila vr§i Kantonalni odbor Sindikata.
(2) Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata stara se o stru¢nom i savjesnom pruzanju stru¢no-
pravne pomoci od strane ovlastenog zastupnika.

Clan 18.
(Raniji postupei)

Postupci zastite prava i pravnih interesa korisnika prava pokrenuti prije stupanja na snagu ovih
Pravila okoncat ¢e se na nacin i po postupku koji je primjenjivan do stupanja na snagu ovih
Pravila.

Clan 19.

(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana usvajanja od strane Kantonalnog odbora
Sindikata a primjenjivat ¢e se od 01.06.2024. godine.

Broj: 02-180/24 /Q‘“‘ %R EDSJEDN]K

Tuzla, 11.05.2024. godine
. g m“m'uhﬂ'l‘@&xﬂﬂ "
Lla-l
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Obrazac DIP-1
Interni broj zahtjeva:

mjesto za protokol

STRUCNO-PRAVNA SLUZBA

SSO0I0 TK
Sindikalna podruznica Broj ¢lanske iskaznice
Prezime i ime Radno mjesto
E-mail Kontakt telefon
Povijerenika podruznice obavijestio-la sam dana 20 godine

(usmeno,pismeno,tekefonom)

U skladu sa ¢lanom 5. i 11. Statuta Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja
i odgoja Tuzlanskog kantona i na osnovu ¢lana 6. a u vezi sa ¢lanom 4. tactka 1. Pravila o
pruZanju struéno - pravne pomoéi &lanovima Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK, podnosim

ZAHTJEV
za zaStitu prava radnika - ¢lana sindikata

U statusu korisnika prava odnosno radnika - ¢lana Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK, obracam vam se zahtjevom da mi pruzite odgovarajucu stru¢no-pravnu
pomoé¢ u zadtiti prava radnika (utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom,podzakonskim
aktima,pravilnikom o radu ustanove,ugovorom o radu i dr.) u postupku (zaokruZiti):

A) Disciplinskom postupku

B) Postupku za naknadu Stete

Sadrzaj(obrazloZenje) zahtjeva:

Dokazi: 1.

2;
3
4.

Napomena: Prilikom kori3tenja prava utvrdenih Statutom ¢lan sindikata je duZan sindikalnim organima, tijelima,struéno-pravnoj sluzbi ili
ovlastenim predstavnicima Sindikata pokazati ¢lansku iskaznicu i platnu listu zadnje isplacene place (Elan 10. Statuta).

U Podnosilac zahtjeva
Datum, 20 godine

(svojeru¢an potpis)
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Obrazac PLN-1
Interni broj zahtjeva:

mjesto za protokol

STRUCNO - PRAVNA SLUZBA

SSO0IO TK
Sindikalna podruZznica Broj ¢lanske iskaznice
Prezime i ime Radno mjesto
E-mail Kontakt telefon
Povjerenika podruznice obavijestio-la sam dana 20__ godine

(usmeno,pismeno, telefonom)
U skladu sa ¢lanom 5. i 11. Statuta Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja

i odgoja Tuzlanskog kantona i na osnovu ¢lana 6. a u vezi sa Clanom 4. tatka 2. Pravila o
pruzanju struéno - pravne pomo¢i Clanovima Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK,podnosim

ZAHTJEV
za zaStitu i/ili ostvarivanje prava radnika - ¢lana sindikata
u postupku ostvarivanja plaée,naknade plaée i naknada

U statusu korisnika prava odnosno radnika - ¢lana Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK obra¢am vam se zahtjevom da mi pruzite odgovarajucu stru¢no-pravnu
pomo¢ u zastiti /ili ostvarivanju prava radnika (utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom,podzakonskim aktima,pravilnikom o radu ustanove,ugovorom o radu i dr.) u postupku
(navedi):

Sadrzaj(obrazloZenje) zahtjeva:

Dokazi: 1.

2
3,
4.

Napomena: Prilikom koridtenja prava utvrdenih Statutom ¢lan sindikata je duZan sindikalnim organima, tijelima,struéno-pravnoj sluzbi ili
ovlastenim predstavnicima Sindikata pokazati Elansku iskaznicu 1 platnu listu zadnje isplacene place (¢lan 10. Statuta).

U Podnosilac zahtjeva
Datum, 20 godine

(svojeruéan potpis)
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SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA OSNOVNOG
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Obrazac OIN-1
Interni broj zahtjeva:

mjesto za protokol

STRUCNO — PRAVNA SLUZBA

SSOOI0 TK
Sindikalna podruznica Broj ¢lanske iskaznice
Prezime i ime Radno mjesto
E-mail Kontakt telefon
Povijerenika podruZnice obavijestio-la sam dana 20 godine

(usmeno, pi lefonom)
U skladu sa ¢lanom 5. i 11. Statuta Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja
i odgoja Tuzlanskog kantona i na osnovu ¢lana 6. a u vezi sa ¢lanom 4. tacka 3. Pravila o
pruzanju struéno - pravne pomo¢i ¢lanovima Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK,podnosim

ZAHTJEV
za zastitu i/ili ostvarivanje prava radnika - ¢lana sindikata
u postupku ocjenjivanja rada i napredovanja

U statusu korisnika prava odnosno radnika - ¢lana Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK obrac¢am vam se zahtjevom da mi pruzite odgovarajucu stru¢no-pravnu
pomoé u zadtiti i/ili ostvarivanju prava radnika (utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom,podzakonskim aktima,pravilnikom o radu ustanove,ugovorom o radu i dr.) u postupku
(navedi):

Sadrzaj(obrazloZenje) zahtjeva:

Dokazi: 1.
2
3.

Napomena: Prilikom koriStenja prava utvrdenih Statutom &lan sindikata je duzan sindikalnim organima, tijelima,struéno-pravnoj sluzbi ili
ovladtenim predstavnicima Sindikata pokazati ¢lansku iskaznicu i platnu listu zadnje isplacene place (¢lan 10. Statuta).

U Podnosilac zahtjeva

Datum, 20 godine

(svojerucan potpis)

SS00i0 TK
Pozorina, 2. 75 000 Tuzla, tel/fax: 035/272 296, mob.061 179 184 e-mail: sindikat.obrazovanja@bih.net.ba , web:ssooiotk.com.ba



SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA OSNOVNOG
OBRAZOVANJA I ODGOJA TUZLANSKOG KANTONA

Obrazac UOR-1
Interni broj zahtjeva:

mjesto za protokol

STRUCNO - PRAVNA SLUZBA

SSOO0IO TK
Sindikalna podruznica Broj ¢lanske iskaznice
Prezime i ime Radno mjesto
E-mail Kontakt telefon
Povjerenika podruznice obavijestio-la sam dana 20 godine

(usmeno,pismeno,telefonom)
U skladu sa &lanom 5. i 11. Statuta Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja

i odgoja Tuzlanskog kantona i na osnovu &lana 6. a u vezi sa ¢lanom 4. tacka 4. Pravila o
pruzanju struéno - pravne pomo¢i Clanovima Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK, podnosim

ZAHTJEV
za zastitu i/ili ostvarivanje prava radnika - ¢lana sindikata
iz ugovorno radnog odnosa

U statusu korisnika prava odnosno radnika - ¢lana Samostalnog sindikata radnika osnovnog
obrazovanja i odgoja TK obrac¢am vam se zahtjevom da mi pruzite odgovarajucu stru¢no-pravnu
pomo¢ u zadtiti i/ili ostvarivanju prava radnika (postupak oko zaklju€ivanja, izmjene ili
otkazivanja ugovora o radu, internog rasporedivanja ili u vezi sa ostvarivanjem drugih prava iz

ugovorno odnosa(odsustva, odmori, oteZani uslovi, plaéeno odsustvo i sl).u postupku (navedi):

Sadrzaj(obrazlozenje) zahtjeva:

Dokazi: 1.
2.
3.

Napomena: Prilikom koristenja prava utvrdenih Statutom &lan sindikata je duZan sindikalnim organima, tijelima,strucno-pravno] sluzbt ili
ovladtenim predstavnicima Sindikata pokazati élansku iskaznicu i platnu listu zadnje isplacene place (Elan 10. Statuta).

U Podnosilac zahtjeva
Datum, 20 godine

(svojerucan potpis)

SS00i0 TK
Pozoriina, 2. 75 000 Tuzla, tel/fax: 035/272 296, mob.061 179 184 e-mail: sindikat.obrazovanja@bih.net.ba , web:ssooiotk.com.ba



